
Conférence – débat EVA asbl, 12 décembre 2016  

 « Pour une juste compréhension et mise en 

œuvre de l’article 19 CDPH » 

Les projets AViQ – Intervention Jean-Marie Gerckens 



AViQ 



L’AViQ, c’est quoi ? 

- L’organisme wallon responsable des 
politiques: 

 

- De Santé: Promotion et prévention en Santé, 
Première ligne de soins, Personnes âgées, 
Familles, Santé Mentale, Infrastructures médico-
sociales, Allocation d’aide aux personnes âgées, 
Aide à la mobilité… 

 

- De Handicap: Information, orientation, 
sensibilisation, Aides en milieu de vie, Accueil et 
hébergement; Emploi,…  

 

- D’Allocations familiales 



L’AViQ, notre mission :  

Une société inclusive, accessible à tous 

Des réponses adaptées au besoin de 

chacun  

 
En permettant  à chacun  de vivre son projet de vie et 

de réaliser les actes de la vie quotidienne en 

autonomie  et ce pendant toute sa vie. 



L’AViQ, pour qui ? 

Deux publics essentiels: 
 

– Les Familles et les enfants: allocations familiales 
à l’horizon 2020 

 

– Les personnes en perte d’autonomie: 
• En raison de l’âge 

• En raison de maladies chroniques 

• En raison de fragilités mentales 

• En raison de situation de handicap 

  



Combien de personnes sont 

concernées ? 
517.217 familles ont reçu des allocations familiales pour 
873.688 enfants en 2014 

 

Selon l’OMS 15% de la population est concernée par la 
perte d’autonomie soit 570.000 personnes en Wallonie 

 

Selon Cap 48: 80% des handicaps sont acquis au cours 
de la vie  

 

Plus de la moitié de la population Wallonne est 
concernée  

Des chiffres en augmentation croissante 



AViQ (Branche Handicap), un 

enjeu : l’inclusion 



Nos principes d’actions 

Article 19 de la Convention ONU  
 

- Placer la personne au centre; 

- Partir de l’ensemble des besoins de la personne  

- Permettre à chacun de faire ses choix  

- Développer des approches coordonnées et 
intégrées 

- Fournir les services dans l’environnement de la 
personne 

- Proposer des aides et services diversifiés tout au 
long de la vie 

- Mais aussi adapter l’environnement  

- Soutenir les services généraux à la prise en 
compte de leurs besoins  



Inclusion tout au long de la vie 



Inclusion tout au long de la vie 

Morceaux choisis: 
– annonce du handicap  

– fréquenter un milieu d’accueil de la petite enfance 

– se former, avoir des activités extra scolaires 

– se loger 

– se mouvoir 

– être informé 

– communiquer 

– travailler 

– avoir des activités  en journée 

– participer à des activités sportives, culturelles, de loisirs  

– vivre en bonne santé 

– avoir une vie sociale, relationnelle et affective 

– Avoir une fin de vie digne 



Quelques exemples concrets 

Aide en milieu de vie : 
- Renforcement des aides à domicile et dans la 

Communauté (Techniques et Humaines ) : 

• Budget d’assistance personnelle 

• Services d’aide précoce 

• Service d’aide à l’intégration 

• Service d’accompagnement 

• Services d’Aide aux activités de la vie journalière 

- Soutien à l’inclusion : 

- Accueil petite enfance 

- Cellules mobiles d’intervention 

- Bien Vivre Chez Soi 

 



Quelques exemples concrets 

Accessibilité universelle:  
des produits et des services accessibles à l’ensemble 

des citoyens : 

 

- logement accessibles, adaptables et adaptés 

- communication adaptée (facile à lire, anysurfer, 

langue des signes…) 

- culture et loisirs 



Quelques exemples concrets 

Activités en journée : 
 

Avoir des activités en journée valorisantes et 
valorisées, utiles pour tout un chacun : 

- Activités citoyennes : 25 services, des activités 
diverses, restaurant communautaire, épicerie 
sociale, entretien d’espaces verts, 
bibliothèques,… 

 

  



D’autres programmes d’actions 

-  Information, sensibilisation, promotion et de la santé; 

- Détection et diagnostic précoce 

- Soutien aux aidants proches 

- Plan de services et coordination des aides et services; 

- Soutien au domicile  

- Soutien à l’inclusion et à la participation sociale 

- Accueil en journée  

- Soutien à l’emploi 

- Logements accompagnés, supervisés, communautaires, 
collectifs 

- Soutien aux personnes à besoins complexes et lors des 
crises 

- Formation des familles, des aidants, des professionnels 

- ….  

 



Mais le travail doit continuer… 

- Un ancrage local indispensable; 
 

- Une sensibilisation des professionnels des 
services généraux; 

 

- Des mandataires proactifs 
 

- Un soutien humain et financier à des 
pratiques inclusives 

 

  



De grands enjeux 
 

  
- La transition 16-25 Ecole-Vie Active 

- Meilleure articulation entre les besoins individuels et la 
réponse de la collectivité (déterminant de la santé : 
logement, environnement, mobilité…) 

- Le vieillissement des personnes en situation de handicap 

- La problématique des troubles du comportement 

- La diversification des formes de logement et d’activités en 
journée 

- Le soutien aux aidants proches premiers prestataires de 
service auprès des personnes 

- Une responsabilité collective:  approche transversale à 
travers toutes les politiques 

 

 

 



L’inclusion : l’affaire de tous 
 

C’est souvent par des gestes très simples qu’on 

favorise l’inclusion… 

 

Alors des propositions concrètes ? 

 

L’AViQ est à votre écoute !  

 

 

 

 



 

MERCI POUR VOTRE ATTENTION. 

 

 

DES QUESTIONS  ? 

 

 

 

 


